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Avand in vedere:

(A)

(B)

(©)

(©)

(E)

Hotdrérea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor S.C. OMV Petrom S.A
("Societatea") din data de 29 aprilie 2010, prin care s-a aprobat in principiu des-
prinderea in interesul Societdtii a unei parti din activele si pasivele Societatii si
transmiterea acestora cdtre S.C. OMV Petrom Marketing S.R.L. ("OPM");

Hotararea Asociatului Unic al OPM nr. 1 din data de 29 aprilie 2010 prin care a
aprobat in principiu desprinderea in interesul Societdtii a unei parti din activele si
pasivele Societdtii si transmiterea acestora cdtre OPM.

Proiectul de desprindere in interesul Societatii, publicat in Monitorul Oficial al Ro-
maniei, partea a IV-a, nr. 2124 din 14 mai 2010;

Convocarea Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor a Societatii pentru data
de 3 august 2010 pentru aprobarea definitiva a Proiectului de desprindere in inte-
resul Societatii si, implicit, a procesului de desprindere in interesul Societdtii si a
efectelor acesteia;

Dispozitiile art. 244 alin. (1) pct. b) coroborate cu prevederile art. 243? din Legea
nr. 31/1990 privind societdtile comerciale;

Directoratul Societatii si Consiliul de Management al OPM prezinta actionarilor
Societatii:

1.1

Raportul cu privire la Proiectul de desprindere in interesul Societatii

Explicarea Proiectului de desprindere in interesul Societatii
Demersuri prealabile aprobarii Proiectului de desprindere in interesul Societatii

Actionarii fiecdreia dintre societdtile implicate in desprinderea in interesul Societd-
tii, respectiv Societatea, in calitate de societate desprinsa si OPM, in calitatea de
societate beneficiard, au aprobat, in principiu, desprinderea in interesul Societatii
prin transferul unei parti din patrimoniul Societatii catre OPM, prin urmatoarele ho-
tarari:
(i) Hotdrérea Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor Societdtii din
data de 29 aprilie 2010;

(ii) Hotararea Asociatului Unic al OPM nr. 1 din data de 29 aprilie 2010.

De asemenea, prin hotdrarile societatilor participante, actionarii Societatii, respec-
tiv asociatul unic al OPM au imputernicit organele de conducere responsabile din
cadrul societatilor participante sd@ intocmeasca proiectul de desprindere in interesul
Societatii.



1.2

1.3

Proiectul de desprindere n interesul Societatii, intocmit si aprobat de cadtre orga-
nele de conducere responsabile a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a IV-a, nr. 2124 din 14 mai 2010 ("Proiectul de Desprindere").

Directoratul Societdtii a convocat Adunarea Generald Extraordinard a Societ&tii
pentru data de 3 august 2010 pentru aprobarea definitivd a Proiectului de Des-
prindere si, implicit, a procesului de desprindere in interesul Societatii.

Conditiile, termenii si efectele desprinderii in interesul Societdtii

Prin desprinderea in interesul Societatii, o parte din patrimoniul Societatii care in-
clude drepturile si obligatiile prezentate detaliat n Sectiunea 4.3. (Prezentarea Ac-
tivitatii Desprinse) din Proiectul de Desprindere va fi transferatd catre OPM cu titlu
de succesiune universala ("Activitatea Desprinsa") pe baza aprobarii Proiectului
de Desprindere de cdtre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor Societatii
si de catre asociatul unic al OPM.

fn schimbul aportului net aferent Activititii Desprinse, OPM fsi va majora capitalul
social, prin emiterea de noi parti sociale care vor fi alocate integral catre Societa-
te.

Toate drepturile si obligatiile care deriva din, sunt in directa legdtura cu sau se re-
fera la Activitatea Desprinsa (incluzénd dar fara a se limita la contractele generate
de sau aflate in legaturd cu Activitatea Desprinsa si drepturile si obligatiile conferi-
te de acestea, actuale sau contingente, prezente sau viitoare) vor fi transferate de
la Societate citre OPM la data implementarii desprinderii in interesul Societ&tii,
respectiv la data de 1 octombrie 2010.

Ca urmare a aprobdrii Proiectului de Desprindere de catre Adunarea Generald Ex-
traordinard a Actionarilor Societdtii si de cdtre asociatul unic al OPM, se va incheia
un protocol de predare primire intre Societate si OPM care va reflecta Activitatea
Desprinsa la data implementarii desprinderii in interesul Societatii.

Situatia capitalului social si al actionariatului Societatii si al OPM dupd implementa-
rea desprinderii in interesul Societatii

Ca efect al desprinderii in interesul Societétii, capitalul social al Societatii si struc-
tura actionariatului Societatii nu vor suferi modificari.

De asemenea, ca efect al desprinderii in interesul Societatii, OPM isi va majora ca-
pitalul social prin emisiunea de noi parti sociale, fiecare avand o valoare nominala
de 100 RON. Intrucat desprinderea se realizeazd in interesul Societdtii, partile so-
ciale nou emise de OPM vor fi alocate integral Societatii.

Fundamentarea juridica si economica
Fundamentarea juridica

Proiectul de Desprindere a fost intocmit in baza:

(i) Hot#rérii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Societdtii din da-
ta de 29 aprilie 2010;



2.2

(i) Hotdrarii Asociatului Unic al OPM nr. 1 din data de 29 aprilie 2010;
(iii) Legii nr. 31/1990 privind societstile comerciale;

(iv) Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1376/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operati-
uni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor comerciale,
precum si retragerea sau excluderea unor asociati din cadrul societ3tilor
comerciale si tratamentul fiscal al acestora.

Fundamentarea economica

Ambele societdti implicate in procesul de desprindere in interesul Societatii sunt
membre ale aceluiasi grup de companii, iar Societatea este asociat unic al OPM,
Intrucat Societatea are in obiectul de activitate activitsti similare celor incluse in
obiectul de activitate al OPM, pentru a evita suprapunerea resurselor si a logisticii
celor doud societdti, Societatea intentioneaza sa transfere cdtre OPM Activitatea
Desprinsa.

Ca urmare a implementarii desprinderii in interesul Societatii, OPM va prelua acti-
vitatile de marketing de la Societate, In conditiile Proiectului de Desprindere.

Preluarea de cdtre OPM a activitatilor de marketing desfasurate in prezent de So-
cietate va genera o serie de avantaje dintre care enumeram:

v desprinderea activitatilor de marketing desfasurate in prezent de Societate
si consolidarea acestora cu activitatile similare desfasurate de OPM va crea
premisele unei mai bune coordondri a activitdtii societdtilor participante
menitd s& creeze valoare addugatd prin sinergiile de la nivel de grup;

¥ optimizarea structurii organizationale si implementarii proceselor standard
comune de afaceri menite sa aduca societdtilor participante o eficientizare
crescutd a administrarii costurilor;

v desprinderea va permite societdtilor participante sa promoveze o mai mare
rapiditate in mecanismul decizional si un sistem mai flexibil de administrare
a activitatii;

Toate aceste avantaje se vor materializa in capacitatea rapidd de rdspuns la pro-
vocérile pietei si intr-o implementare mai eficienta a directiilor strategice la nivel
de grup, avand ca finalitate consolidarea pozitiei in piata si cresterea performante-
lor financiare.

Rata de schimb

Intrucat desprinderea este realizata in interesul Societdtii si ca atare, actionarii
Societdtii nu vor primi pérti sociale emise de OPM, nu este necesara stabilirea unei
rate de schimb intre partile sociale emise de OPM (ca societate beneficiard) si acti-
unile emise de Societate (ca societate care face obiectul desprinderii).



Criteriul de repartizare a partilor sociale

Avand Tn vedere ca operatiunea de desprindere se realizeazd in interesul Societd-
tii, asa cum este reglementatd de c3tre art. 250" lit. b) din Legea nr. 31/1990 pri-
vind societatile comerciale, nu va exista nici o alocare de parti sociale in OPM catre
actionarii Societdtii. Toate partile sociale noi care vor fi emise de catre OPM vor fi
alocate Societatii, asa cum se prevede in Sectiunea 5 (Conditiile alocérii de parti
sociale, rata de schimb si prima de divizare) din Proiectul de Desprindere.

in acest sens, OPM va emite un numar de 7.755.989 pérti sociale noi in favoarea
Societatii (la o valoare nominala de 100 RON), inregistrénd astfel ca efect al des-
prinderii 0 majorare a capitalului social cu 775.598.900 RON de la nivelul curent
de 204.780.300 RON la nivelul de 980.379200 RON.

Dificultati speciale aparute in realizarea evaluarii

Nu s-au inregistrat dificultati deosebite in evaluarea activelor si pasivelor Activitatii
Desprinse, care au fost incluse in bilantul de desprindere, astfel cum este prezen-
tat in cadrul Proiectului de Desprindere.

Informatii referitoare la intocmirea raportului de evaluare

Evaluarea globald a Activitatii Desprinse se bazeazd pe situatiile financiare ale So-
ciet3tii de la data de 31 decembrie 2009 si a fost ajustatd cu rezultatele evaludrii
la valoarea justa a imobilizarilor corporale si necorporale aferente statiilor de dis-
tributie carburanti ale Societatii, precum si cu valoarea de piatd a produselor pe-
troliere din statiile de distributie carburanti, in conformitate cu metoda activului
net corectat, care este una dintre metodele de evaluare globald permise de Ordi-
nul Ministrului Finantelor nr. 1376/2004.

Valoarea justd a imobilizdrilor corporale si necorporale ale OPM a fost de aseme-
nea luatd in considerare in stabilirea numarului de parti sociale care vor fi emise
de OPM.

fn acest sens, SHM Smith Hodgkinson (Romania) S.A. a intocmit un Raport de
evaluare privind imobilizérile corporale si necorporale ale OMV Petrom S.A., pre-
cum si un raport de evaluare privind imobilizarile corporale si necorporale ale OPM
la data de 31 decembrie 2009, rapoarte care vor fi depuse la oficiul registrului co-
mertului de pe langa Tribunalul Bucuresti.

Rapoartele de evaluare se bazeazd pe metode de evaluare acceptate international,
respectiv pe metoda veniturilor, Tn forma fluxurilor libere de numerar actualizate,
si pe baza principiilor general acceptate de "continuarea activitdtii prezente"
("going concern™) si "activitate de sine stdtdtoare" ("stand alone").

Deopotrivd, Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti a desemnat
Ernst&Young Assurance Services SRL pentru a examina proiectul de desprindere in
interesul Societatii. n acest sens, Ernst&Young Assurance Services SRL a redactat
un raport care va fi disponibilizat actionarilor in conformitate cu prevederile legale
incidente.



Modificari substantiale a activelor si pasivelor

Activele si pasivele la 31 mai 2010 apartindnd Activitatii Desprinse, care au fost
determinate Tn baza balantei de verificare neauditate a OMV Petrom SA la 31 mai
2010, ce a fost intocmita in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Fi-
nantelor Publice 3055/2009, nu au fost influentate de tranzactii speciale semnifica-
tive, exceptdnd operatiile normale de afaceri, pe parcursul perioadei dintre data
Bilantului de Desprindere, care a fost inclus in Proiectul de Desprindere, si 31 mai
2010, care este data cele mai recente balante de verificare la data intocmirii aces-
tui raport.

Valoarea activelor nete al Activitatii Desprinse la 31 mai 2010, care a fost calculata
ca diferenta intre valoarea activelor si datoriilor principale la aceastd dat3, nu a
suferit modificari substantiale fatd de valoarea activelor nete calculata in baza Bi-
lantului de Desprindere. Cresterea activelor nete ale Activitatii Desprinse in aceas-
ta perioada este In sumé de 14 mn RON, care reprezintd aproximativ 1% din va-
loarea activelor nete ale Activitatii Desprinse, care a fost calculata in baza Bilantu-
lui de Desprindere.

Nu anticipam realizarea unor tranzactii speciale semnificative, care ar modificd
substantial valoarea activelor nete ale Activitatii Desprinse pana la data Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, ce va fi convocata pentru aprobarea Proiec-
tului de Desprindere.
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